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Embarquez pour une
aventure inoubliable a la
pointe extréme du Finistere...
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Découvrez les coulisses de notre
événement réservé aux plus grands
sportifs !
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Nous avons le plaisir de vous présenter le tout premier numéro de « APAS-BTP Magazine ».

Ce nouveau rendez-vous incontournable est spécialement concu pour vous, acteurs passionnés
et engagés du secteur du BTP.

Au fil des pages, découvrez les nombreux services que I'’APAS-BTP met a votre disposition :
le social, la santé, les loisirs et les vacances. Parcourez notre histoire et notre évolution.
Rencontrez ceux qui font vivre nos missions au quotidien grace a des interviews exclusives.

Hors des sentiers battus, sillonnez la pointe Bretonne et découvrez I'histoire captivante de
notre Village-Vacances de Camaret-sur-Mer. Ce véritable bijou de détente et de convivialité
est niché dans une commune riche de son patrimoine et de sa culture. Plongez au coeur
de cette région fascinante et appréciez ses trésors cachés. Sa directrice partage, lors d'une
entrevue, ses expériences et sa vision de ce lieu unique dédié a la relaxation et a la découverte.

Enfin, faites la connaissance de notre service Groupes et de nos chargés de relation entreprise,
vos interlocuteurs privilégiés qui vous accompagnent et renforcent notre collaboration.
Notre ambition avec ce magazine est de renforcer nos liens et impulser une nouvelle dynamique
entre vous et notre association, en vous apportant des contenus riches et variés.

Nous vous souhaitons une bonne lecture et un bel été.

L'équipe APAS-BTP !

OMMAIRE

Adhérents de 'APAS-BTP 04
Retrouvez notre actualité 05
Chargés de relations entreprises 06
SOCIAL 10
Renforcer |la santé au travail dans le BTP 12
Au cceur de 'accompagnement 14
En quéte de santé 16
SANTE 18
Faciliter I'acces aux soins 20
LOISIRS & VACANCES 24
A la découverte de la Bretagne 26
La presqufile de Crozon et le GR4 28
Commune de Camaret-sur-Mer 30
Entre modernisation et innovation 32
Village-Vacances de Camaret-sur-Mer 34
Le tourisme social et durable 36
L'art et le monde marin au rendez-vous 38
Vos événements d’entreprise sur mesure 40
Raid Aventure 2024 42

APAS-BTP Magazine est un bulletin d’information trimestriel gratuit publié depuis 2024 sous ['égide de [Association Paritaire dAction Sociale

du Bétiment et des Travaux Publics.

Direction de la publication : APAS-BTP « Responsable Communication : Andy REGENT » Comité de rédaction : Sébastien ANGEVIN, Ophélie

GAUDEFROY « Contributeurs : Lydie BEAUDOUIN, Jean-Sébastien COUTEUX, Armelle DUFAUR, Christelle GOUTAL, Berfine GULER,

Marianne LE BOUR, Carole TROUCHAUD, Marjolaine WINTENBERGER « Conception graphique : Magdalena KOSMINSKA « Impression :
TANGHE PRINTING « Crédit photos : Adobe Stock, Freepik, Office de Tourisme de Brest « Tirage : Juillet/Aolt/Septembre 2024 a 15 000

exemplaires.
APAS-BTP - Siége social : 14-18 rue de la Vanne 92120 Montrouge - Tél. : 01 84 990 990 - Site Internet : www.apas.asso.fr
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de FAPAS-BTP
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COTISATIONS

W ’
NOTRE ACTUALITE
Toeul aw W de Larwnée /

. N votre espace adhérent
L’APAS-BTP a mis en place un nouveau systeme

de collecte interne pour les acteurs du secteur
bédtiment suite au retrait de la CIBTP. Désormais,

vous pouvez déclarer et payer vos cotisations.

PROCEDURE POUR REALISER
LES DECLARATIONS ET PAIEMENTS
DE VOS COTISATIONS A L’APAS-BTP

1.

Connexion *
Rendez-vous sur
https://adhesion.apas.asso.fr/ . 2

avec votre code adhérent

MODALITES DE PAIEMENT

communiqué par le service adhésion.
Entrez vos informations (email, A titre conventionnel :
mot de passe, nom du représentant - les cadres et ETAM

4 .‘~. [égal) et validez quel que soit le nombre de

salariés

MAGAZINE#1

Confirmation
Vous recevrez un email
de confirmation. Cliquez
sur le lien pour activer
votre compte

s

Déclaration

Accédez a « Ajouter Déclaration »

et complétez les champs nécessaires.
Apreés validation, une facture

vous sera envoyée par email

. .

Suivi
Dans l'espace « Mes Déclarations »,
suivez vos déclarations et réglements

.

7.7

"';;.4

Reconnexion

Connectez-vous avec votre
mot de passe. Vérifiez ou modifiez
vos informations adhérent

Paiement

Choisissez le mode de paiement
Carte Bancaire ou Virement
(prélévement a venir)

« les ouvriers
(pour les entreprises employant
jusqu’a 10 salariés)
« les ouvriers (pour les
entreprises employant + de 10
salariés : si vous étes affiliés a la
CAPEB IDF)

A titre optionnel :

Pour la catégorie ouvriers si vous
employez plus de 10 salariés et
que vous faites le choix de les
déclarer volontairement.

Pour toute question, contactez-nous :

. 0184990990
adhesion@apas.asso.fr

mfowM/

En adhérant et en participant activement, vous contribuez
a la pérennité et au développement des prestations offertes
par I'APAS-BTP, garantissant ainsi un soutien continu a
I’ensemble des professionnels du secteur.

Rejoignez-nous et faites partie de cette dynamique collective !

Et sur nos autres réseaux nos bons plans,
Pry .
offres de derniére minutes
A A . .
(vacances, billetterie, socail, santé).

NG
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Chargés de RELATIONS

ENTREPRISES

Tigger deg- lierg humairg
aw ceewr de Lenlreprige..

Un engagement personnel pour une relation client de
qualité

Nos chargés de relations entreprises s’engagent a créer des
interactions personnalisées avec vos équipes. Nous croyons
en 'importance des relations humaines et nous proposons
diverses actions pour maintenir un lien étroit avec vous.

Pour un accompagnement personnalisé, contactez dés
maintenant votre chargé de relations entreprises !

Vos Chargés de Relation Entreprises :
Berfine GULER : départements 77/94
Catherine HEDE : départements 78/91
Leyla BOUARFA : départements 92/75

Rencontres réguliéres en entreprise Haitem BOUSIKHANE : départements 95/93

Nous organisons des rendez-vous réguliers avec votre
direction, votre équipe RH, vos élus CSE et vos responsables
administratifs pour mieux comprendre vos besoins et vous
informer de nos solutions de maniére directe et concréte.

Pour en savoir plus et prendre rendez-vous :
S, 01 84990 990

contactez-nous !

Présentations et stands pour les salariés

Nous organisons des sessions d’information sur votre lieu de
travail, permettant a vos salariés de découvrir nos services et
de poser des questions en temps réel.

Notre équipe est préte a vous aider a promouvoir nos
prestations auprés de vos collaborateurs. Faisons
équipe pour créer des liens solides au coeur de votre
entreprise.

Cn bref

Participation active aux réunions

Nos équipes assistent aux réunions de vos comités
d’entreprise pour présenter nos services et prestations pour
vous proposer des actions adaptées.

Présence lors des événements

Tisser des liens avec nos partenaires et nos entreprises
adhérentes est essentiel pour nous. C’est pourquoi vous
nous retrouverez également lors d’événements : sportifs, des
journées portes ouvertes et des salons professionnels, arbres
de Noél, spectacles de fin d’année ...

o A I’APAS-BTP, nous souhaitons établir des relations
Une écoute et une adaptation constantes S authentiques avec nos entreprises adhérentes et leurs
Chaque entreprise est unique. C’est pourquoi nous : ' comités d’entreprise. Derriére chaque collaboration se
nous efforgons d’écouter vos retours et de nous adapter ' trouve une équipe de c ollaborateurs, chacun avec ses
constamment pour répondre a vos besoins. Notre besoins et préoccupations uniques. Pour cette raison,

collaboration avec les autres services de '’APAS-BTP garantit
que nos prestations évoluent en fonction des défis rencontrés
sur le terrain.

) Z = 2R 2
nous avons mis en place une équipe dédiée de chargés
de relations entreprises préts a vous accompagner.

#1 — _ ~/ MAGAZINE#1|



SOCIAL

Une équipe
pluridisciplinaire
au soutien

de vos salariés

ANTE

Des soins diversifiés
pour préserver

le capital santé

de vos salariés




POLE NOS

OCIAL IMPLANTATIONS

Hauts-de-Seine (92)
fausir-faire aw gervice
te-erreprize. o deg gadariéy.d 5 TP

Le pole Social de I’APAS-BTP est étroitement engagé X fa Paris (75)
avec les entreprises et leurs collaborateurs,
offrant une gamme de services spécifiques au secteur du BTP
dans le domaine de l’action sociale.

Seine-Saint-Denis (93)

Val-de-Marne (94)

Son objectif est de contribuer a 'amélioration

0ng g s Essonne (91)
des conditions de vie des salaries.

@ Service Social du Travail Interentreprises (SSTI)

Cette équipe, composée d’assistants de service social, accompagne les salariés
du BTP dans leur vie professionnelle et personnelle. Les thématiques abordées
incluent la santé, la famille, le travail, le logement, le budget et la retraite.

Service Social du Travail Interentreprises

7| Qsrue Auguste Perret 9| Q72rue Jean Argelies
51  75013PARIS 1

@ Service d’Orientation et de Reclassement professionnel (OPRP) Q 24 rue Letort
75018 PARIS

9 Q 31 cours des Juilliottes
91260 JUVISY-SUR-ORGE 4 94700 MAISONS-ALFORT

servicesocial.ssi5@apas.asso.fr servicesocial.ssi5@apas.asso.fr

Intervient dans le maintien dans 'emploi, le reclassement professionnel, Q 59 rue des Pyrénées o | @ 43rue de Bellevue

l’orientation professionnelle et scolaire des enfants des bénéficiaires. 75020 PARIS 2 92100 BOULOGNE 9 | Q30 rue Francis Combe

@ Service d’Aide Juridique

servicesocial.ssil@apas.asso.fr

7 | @ 24 rue Guilloteaux Vatel

o 27-31rue d’Arras
92000 NANTERRE

servicesocial.ssi3@apas.asso.fr

5 95000 CERGY

servicesocial.ssid@apas.asso.fr

8 78150 LE CHESNAY
-ROCQUENCOURT

Q 26 rue Saint Roch 9 9 29 rue de Paris
78200 MANTES-LA-JOLIE 3 93000 BOBIGNY

servicesocial.ssi2@apas.asso.fr

Des juristes et médecins spécialisés sont disponibles pour fournir des informations
de qualité et un accompagnement juridique approfondi. Leur champ d’action
couvre plusieurs domaines tels que le droit de la protection sociale et de la santé,
le droit des assurances, le droit de la famille, le droit immobilier, le droit des baux
et le droit de la consommation, a l'exclusion des sujets relatifs aux droits du travail.

servicesocial.ssid@apas.asso.fr

Service d’Orientation et de

[ Service d’Aide Juridique
Reclassement Professionnel

En fournissant ces prestations variées, le péle Social de I’APAS-BTP
s’engage pleinement a soutenir les salariés du BTP
et a promouvoir leur bien-étre.

9 | ©Q14-18, rue de la Vanne 9 | Q14-18, rue de la Vanne
2 92120 MONTROUGE 2 92120 MONTROUGE

reorientation@apas.asso.fr aide-juridique@apas.asso.fr

«/ MAGAZINE#1| 11




> Pour concrétiser cette mission, "APAS-BTP
Renforcer LA SANTE restations cosentiotons e
au TRAVA' L dans le BTP 1.

</ S Le RDV de liaison
a}é s-bt P evv IOMWM arec fl ir(, ST Un moment privilégié ot les salariés peuvent

rencontrer les experts pour discuter
de leur situation et des mesures a prendre.
Dans le secteur du BTP, la santé des salariés est une priorité indiscutable. Face a cet enjeu crucial, 'APAS-BTP et ’APST-
BTP-RP ont établi un partenariat solide, s’appuyant sur des décennies d’expérience, pour accompagner les salariés
confrontés a des problématiques de santé.

Implication du Pdle Social dans la Prévention
de la Désinsertion Professionnelle (PDP)

La visite de pré-reprise

Une étape cruciale pour évaluer les besoins

En vertu de la loi du 2 aolit 2021, qui insiste

sur la prévention de la santé au travail, le pble du salarié avant son retour au travail
)

Social de 'APAS-BTP joue un réle central dans la

avec un accompagnement sur mesure.

lutte contre la désinsertion professionnelle.

Au ceeur de cette stratégie se trouve la cellule PDP,

ou les équipes du service OPRP et du SSTI
collaborent étroitement avec ’APST-BTP-RP.

Lessai encadreé

Une période d’adaptation pour le salarié afin de

Ensemble, ils déploient des actions de

s taastior, (e s ST o garantir un retour progressif et sécurisé a son poste.

Grdce a ce partenariat dynamique entre ’APAS-BTP
et ’/APST-BTP-RP, la santé au travail dans le BTP est
abordée avec une approche préventive et proactive.

individuelles a risque et accompagnent

les salariés pour prévenir la désinsertion
professionnelle.

En unissant leurs forces, ces deux entités renforcent
la protection des salariés et contribuent a préserver
leur bien-étre au sein de leurs entreprises.

En partenariat avec ’APST-BTP-RP, le Péle Social
APAS-BTP méne des initiatives de sensibilisation,

repére les situations a risque pour les individus
et soutient les salariés dans la prévention de la
désinsertion professionnelle.

plus d’infos

12 |~/ MAGAZINE#1
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AU CCEUR qde

Chaque année, entre 1100 et 1350 nouveaux salariés présentant des risques d’inaptitude sont regus par les équipes
du service d’Orientation et de Reclassement Professionnel (OPRP) de I’APAS-BTP. Les équipes du service OPRP sont
composées de professionnels du maintien en emploi, de psychologues du travail et clinicien.

Au sein de I’APAS-BTP, Carole Trouchaud incarne cette figure essentielle, offrant un soutien psychologique précieux
aux personnels du secteur et a leurs familles en période de transition.

Objectif premier:
soutenir les trajectoires professionnelles

APAS-BTP Magazine : Quel est votre role au sein de
’APAS-BTP ?

La psychologue clinicienne se distingue par son
expertise dans l’exploration de la dimension

psychique des des personnes accompagnées. Carole Trouchaud : Je suis psychologue clinicienne,

Son objectif premier est de favoriser le maintien un poste créé pour répondre aux besoins croissants

en emploi et la réorientation professionnelle des
salariés du BTP.

en soutien psychologique. Mes missions s’articulent
autour de 'laccompagnement des salariés en période

- 2 . e de transition professionnelle et de crise.
Des missions variees au service du Bien-Etre

Les missions de la psychologue clinicienne visent APAS-BTP Magazine : Quels sont les principaux défis

a promouvoir un avenir serein pour les salariés auxquels vous faites face dans votre travail ?
et leurs proches. Elles incluent des entretiens

individuels, une analyse des situations personnelles Carole Trouchaud : Un premier défi réside dans

et professionnelles, une orientation vers des la démystification du recours & un psychologue.

ressources appropriées, un apaisement des Nombreux sont ceux qui hésitent a franchir le pas,

angoisses liées aux situations de transitions, et une pensant a tort que consulter un psychologue est

collaboration avec d’autres professionnels de la réservé aux situations de pathologies sévéres/graves.

santé et du bien-étre. Il est également crucial d’accompagner les personnes

. au deuil de leur ancien métier et a envisager un
Redonner une place a la parole et trouver

) avenir professionnel épanouissant.
de nouveaux aménagements psychiques

En plus de son réle dans les transitions professionnelles,

la psychologue clinicienne dans le BTP s’attache a redonner Le service d’Orientation et de Reclassement

. \ H 3, .
une place a la parole et G accompagner les personnes Professionnel (OPRF) c'est :

a trouver de nouveaux aménagements psychiques a la )
g psychiq » 300 demandes de Reconnaissance de la Qualité

suite d’un accident de la vie quel qu’il soit. La psychologue de Travailleur Handicapé (RQTH) Découvrez en détails

clinicienne offre un espace o les salariés peuvent se * 100 bilans de maintien en emploi notre service OPRP

reconstruire personnellement et professionnellement. » 90000 euros d'aide financicreld eI IRkt

pour le maintien en emploi des salariés en risque

« 60% des salariés dirigés vers nos équipes
par les médecins du travail de ’/APST-BTP-RP.

|~ MAGAZINE#1

APAS-BTP Magazine : Comment s’articule
votre collaboration avec les autres services de
['association ?

Carole Trouchaud : Nous travaillons en étroite
collaboration. Je recois des orientations de
mes collégues dés qu’ils identifient des besoins
psychologiques chez les bénéficiaires. De
méme, je réoriente vers d’autres services ou
partenaires lorsque nécessaire, assurant ainsi
un accompagnement global et adapté a chaque
situation.

APAS-BTP Magazine : Quel bilan faites-vous de
P’évolution de votre poste au sein de ’APAS-BTP ?

Carole Trouchaud : Mon poste a considérablement
évolué, cela témoigne de 'importance du soutien
psychologique au sein de notre structure, et de la
nécessité de répondre a une demande croissante
dans un contexte post-COVID ol les besoins

en accompagnement psychologique sont plus
pressants que jamais.

APAS-BTP Magazine : En conclusion, qu’aimeriez-
vous souligner sur votre métier et son importance
au sein de '’APAS-BTP ?

Carole Trouchaud : Je tiens a souligner que
consulter un psychologue est un acte de courage et
de lucidité, permettant de surmonter les obstacles
psychologiques pour envisager un avenir plus
serein. Mon réle, au-dela de 'accompagnement
individuel, est de contribuer a la construction

d’un environnement ou la santé mentale est une
priorité, et ol chacun peut trouver sa place et le
soutien dont il a besoin pour avancer.
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En quéte de,

SANTE

Une indtiative pisnnier
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Aux origines de la Médecine du Travail

A sa création en 1946, dés la

promulgation de la loi du 11 octobre
1946 et du premier décret du 26
novembre 1946, ’Association Paritaire
dAction Sociale du Batiment et

des Travaux Publics (APAS) met

en place le Service de 'action

sociale professionnelle et congoit
parallélement le service de Médecine

du Travail dans la perspective
d’apporter aux entreprises du

Puis par décision du 26 mars 1953,
’APAS obtient, par agrément spécial,
une compétence territoriale et
professionnelle ’habilitant a recevoir
les adhésions des établissements
assujettis de différents secteurs
géographiques : d’abord la Seine et la
Seine-et-Oise, puis la Seine-et-Marne,
[’Eure, et I’Oise.

BTP son

concours, exclusivement réservé a la

Profession.

Donner une dimension humaine aux aspects médicaux

Dans cet esprit, deux centres médico-sociaux
d’envergure sont créés dans les années 50 : le centre
Louis Escande installé au 107 avenue de Choisy a
Paris XllI, puis le centre Robert Pommier, construit en
1959 avenue Michel Bizot a Paris XII.

Leur objectif : cibler la population du BTP en se
consacrant essentiellement aux accidents du travail,
a leurs séquelles, aux maladies ostéoarticulaires
ainsi qu’a tout phénoméne médical d’usure et de
vieillissement précoce. Une premiére car au début
des années 60, en dehors de ’APAS, aucune structure
ne s’occupait de ces problématiques particuliéres.

Ces implantations sont rapidement complétées de
nombreux centres fixes et équipements mobiles en
appui d’une équipe de médecins du travail. Pour
compléter le dispositif, des centres semi-permanents
sont déployés a proximité des grands chantiers.
Répondre aux pathologies de terrain, a leurs aspects
psychologiques et leurs répercussions dans la sphére
familiale et sociale est devenu un enjeu.

(cabinet médical et laboratoire du dispensaire de Balard Paris XV)

L’action de proximité se poursuit jusqu’en 1970 ou
I’APAS-Médecine du Travail (APAS-MT) renforce sa
couverture territoriale. A cette époque la branche
Médecine du travail compte 18 centres médicaux

permanents dont 9 a Paris, 11 centres semi-permanents

en périphérie et 35 centres d’unité mobile.

S 2
L’union sacree

Puis l‘autonomie administrative et financiére des
établissements de médecine du travail imposée
par le législateur rend la scission inévitable. Deux
associations indépendantes naissent alors début
1970 : TAPAS-Guvres Sociales et ’APAS-Médecine
du Travail, qui quitte le siége de I'avenue de
Choisy pour s’installer rue du Sergent Bauchat

d Paris XIl en mai 1984, puis a Bourg-la-Reine en
juillet 1991.

MEDECINE DU TRAVAIL

Issues de [’APAS originelle, paritaires et d’une
approche sociale commune, 'APAS-OS et ['/APAS-
MT qui deviendra 'TAPMT-BTP-RP en 1992 puis
APST-BTP-RP en 2013, conjuguent alors leur
complémentarité en rassemblant leurs services
sur les mémes sites, sous forme d’un commodat
mis en place en 1993.

L’objectif : dépister activement et faciliter la

prise en charge médicale et sociale globale des
salariés de la Profession. Depuis 2015, partenariat
et convention protégent étroitement cette
collaboration essentielle a la santé des salariés
du BTP d’ [ le-de-France.



Dans le monde exigeant du BTP,
ou les défis de sécurité et de santé sont omniprésents,
nos centres de santé s’engagent pour le bien-étre
des salariés et de leurs familles.

Une large gamme de soins

+ Médecine générale : pour les problémes de santé courants et les examens de routine.

- Soins spécialisés : soins dentaires, cardiologie, dermatologie, neurologie, ophtalmologie, ...

« Suivi médical et préventif : dépistage du cancer du sein et colorectal, vaccination contre la grippe
(dans nos centres ou au sein de votre entreprise), centre de vaccination internationale, ...

Tarifs maitrisés

« Tarifs conventionnés de secteur 1
« Pas de dépassement d’honoraires (consultations médicales, soins dentaires et imagerie médicale-hors prothéses)
« Pratique du tiers-payant (dispense d’avance de frais sur présentation de votre carte vitale

et de votre mutuelle)

Rendez-vous prioritaires

« Créneaux horaires spécifiques pour les bénéficiaires APAS-BTP.
» Prise de rendez-vous 7j/7 et 24h/24, en quelques clics.
« Délais tres courts.

NOS -
CENTRES DE SANTE

.
Paris 12¢

9 Q 38-40, rue de Bellevue

7 | @ 52, av. du Gén. Michel Bizot
2 92100 Boulogne-Billancourt

75012 Paris

@ du lundi au vendredi de 8h a 19h

0P SERVICE MEDICAL

© du lundi au vendredi de 8h 3 19h

0P SERVICE MEDICAL

Médecine générale @ Cardiologie
Holter-MAPA
echo cardiaque

Médecine générale

| Dermatologie
Dermatologie
@ ORL Endocrinologie
ORL Audiométrie
Audiométrie
[

Fibroscopie
Fibroscopie

Neurologie
VNS
VNS

Pneumologie

Ophtalmologie EFR

Ophtalmologie polygraphie ventilatoire

ocT Rhumatologie

Psychiatrie
Rhumatologie

m SERVICE DENTAIRE

Soins

@ SERVICE DENTAIRE

® Soins Orthodontie

m Prothéses

Prothéses

Cone Beam IS5 SERVICE D’IMAGERIE MEDICALE
Radiologie générale, mammographie,

Implantologie ) i : .
doppler-échographie, panoramique dentaire.

Parodontologie

«/ MAGAZINE#1| 19
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Les rendez-vous médicaux peuvent parfois étre une source de stress et de confusion, mais
au sein de nos centres de sante, le processus est simplifié pour offrir aux patients une
kpetience fluideet sans'tracas. Que vous ayez besoin d’une consultation médicale, dentaire
ol devaccinations internationales, les centres de santé sont la pour vous accompagner a
chaque étape de votre parcours de soins.

RDV BTP Santé

prise de rendez-vous simplifiée

Des créneaux horaires spécifiques pour
les bénéficiaires de ’/APAS-BTP.

Pour prendre

rendez-vous [m]ESElgh

Votre santé est notre priorité .

zéro avance de frais  *

Apres la consultation médicale ou dentaire,
pas d’avance de frais si les cartes
vitale et mutuelle sont a jour.

UNE LARGE OFFRE DE
nos centres, vos alliés S

De la médecine générale aux spécialités médicales.
Que ce soit pour déclarer votre médecin traitant,
effectuer des examens dermatologiques, des bilans
neurologiques ou des consultations en cardiologie,
vous trouverez tout ce dont vous avez besoin dans nos
centres. De plus, avec des équipements modernes tels
que l'imagerie médicale incluant la radiographie et
I’échographie, vous bénéficiez d’un acceés rapide a des
diagnostics précis.

. Le jour de votre
< consultation

. un accueil personnalisé pour une prise
en charge rapide et efficace

Présentation de la carte vitale + mutuelle
pour la constitution du dossier médical
ainsi que la CARTAPAS pour lidentification
du salarié en tant que bénéficiaire.

@ Reste a charge maltrlses
et soins subventionnés

Prothéses dentaires et implantologie
subventionnées pour les bénéficiaires
de I'APAS-BTP et leurs ayants-droit

En savoir +

Nos centres de santé sont congus pour simplifier votre
parcours et accés aux soins, en mettant 'accent sur

la commodité, la transparence et la qualité des soins.
Qu’il s’agisse de consultations de routine ou de besoins
médicaux spécifiques, faites confiance aux centres de
santé pour vous accompagner sur la voie d’une santé
optimale.
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LOISIRS &
VACANCES

Une offre diversifiée
pour vos salariés




POLE
LOISIRS & VACANCES

[ lstre prionts -
Repsndre aup ervsies et aue budgely
de oy galariéy

@ Des offres diversifiées pour toute la famille
Que vous souhaitiez passer un week-end au bord de mer, découvrir des contrées
lointaines, aller au cinéma ou profiter d’une journée dans un parc d’attractions,

nous avons ce qu’il vous faut. Nous cherchons constamment de nouvelles
opportunités pour élargir notre gamme d’offres et répondre a vos envies.

® pes tarifs privilégiés

Notre expérience, notre force de négociation et nos engagements nous
permettent de vous proposer des conditions tarifaires privilégiés.

@ Des séjours subventionnés

Chaque réservation de vacances bénéficie d’une subvention calculée selon votre
quotient familial.

@ Un accompagnement sur-mesure

Des équipes dédiées accompagnent vos salariés pour répondre au mieux a leurs
envies, leurs budgets et a leurs besoins pour des vacances et des sorties réussies.

Par téléphone :{, 01 84 990 999
Dans nos points de contact (voir page 24) ou scannez ce QR code :

[=] R =]
[=]
Par email :

Adultes et Familles : & resavacances@apas.asso.fr
Enfants et Jeunes: &resacolo@apas.asso.fr

7
5

9

NOS
POINTS DE CONTACT

Nanterre
Hauts-de-Seine (92)

Bobigny
Seine-Saint-Denis (93)

Cergy . -~ g
Val-d'Oise (95)
T
/
. Paris (75)
Maisons-Alfort
Val-de-Marne (94)

Le Chesnay-Rocqu
Yvelines (78)

Juvisy-su r-Orje f 5
‘ d
‘ ;

Essonne (91) <

Q 52, av. du Gén. Michel Bizot 9 ° 27-31, rue d’'Arras ° 30, rue Francis Combe
75012 Paris 2 92000 Nanterre 5 95000 Cergy
agence75@apas.asso.fr agence92@apas.asso.fr agence95@apas.asso.fr

Q 24, rue Guilloteaux Vatel 9 ° 29 rue de Paris
78150 Le Chesnay-Rocquencourt 3 93000 Bobigny
agence78@apas.asso.fr agence93@apas.asso.fr

Q 72, rue Jean Argelies 9 @ 31, cours des Juilliottes
91260 Juvisy-sur-Orge ;
Y 9 4 94700 Maisons-Alfort
agence91@apas.asso.fr agence94@apas.asso.fr
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La Bretagne, située dans le nord-ouest de la France, posséde une histoire riche et complexe.
Elle tire son nom des Bretons, un peuple celte venu de Grande-Bretagne au \*siécle.

Les Bretons ont apporté avec eux leur culture, leur langue et leurs traditions, qui ont laissé
une marque indélébile sur la région.

Au cours des siécles, la Bretagne a été le théatre de nombreux événements historiques, y
compris la résistance héroique des Bretons contre les invasions normandes au Moyen-Age. Elle
a également été le siege de la puissante Maison de Rohan et a joué un réle clé dans les conflits
entre la France et 'Angleterre.

Elle est également célébre pour sa culture distinctive, y compris sa musique traditionnelle,
sa danse et ses festivals, tels que le Festival Interceltique de Lorient. De nos jours, la Bretagne
reste une région fiére de son héritage, tout en étant tournée vers l'avenir, avec une économie
dynamique et une scéne artistique florissante.

Perr ar Bed

En breton, le mot « penn » signifie littéralement « téte » et « bed » veut dire « monde ».
Quand on parle de Penn ar Bed on veut donc exprimer un endroit qui est a la « téte du monde »,
autrement dit « le bout du monde ».

Célebre pour ses paysages cétiers époustouflants, ses phares emblématiques et son riche
patrimoine historique, le Finistére offre une expérience unique. Que ce soit pour explorer ses
sentiers de randonnée, découvrir ses villages pittoresques ou savourer sa délicieuse cuisine, le
Finistere promet une expérience mémorable dans un cadre enchanteur.

Partons a la découverte de la presqu’lle de Crozon et du Village-Vacances de Camaret-sur-Mer...

*Bienvenue en Bretagne

VACANCES
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La presqu’ile de Crozon : alliance parfaite entre
nature sauvage et histoire ancienne

La presq u ’ile de Située dans le Finistere, la presqu’ile de Crozon est un

véritable joyau naturel, entre falaises escarpées, plages de
sable fin et eaux turquoises ; une représentation parfaite
de la Bretagne sauvage. Composée de sept charmantes
et Ie GR34 communes: Argol, Camaret-sur-Mer, Crozon, Lanvéoc,
Roscanvel, Telgruc-sur-Mer et Landévennec. Envodtante,
elle séduit tant les amoureux de la nature que les
passionnés d’histoire. L'exploration de ce paradis se fait
notamment par le biais du sentier de grande randonnée
GR34, offrant une découverte immersive de cette
magnifique région, qui traverse notamment la commune
de Camaret-sur-Mer. La presqu’ile de Crozon promet une
expérience inoubliable, mélant la beauté brute de ses
paysages a la richesse de son héritage historique

VACANCES

Le GR34 : une aventure au cceur de la nature

Le sentier de grande randonnée 34 (GR34), connu sous

le nom de « Sentier des Douaniers », est un itinéraire
emblématique qui longe les cotes bretonnes sur plus

de 2 000 kilomeétres. Il s’étend de Saint-Nazaire jusqu’au
Mont-Saint-Michel, offrant aux randonneurs une aventure
mythique a travers une variété de paysages inoubliables.

Sur la presqu’ile de Crozon, ce sentier traverse des lieux
tels que la plage de Pen Hat, la Pointe de Pen-Hir,
prolongées par les Tas de Pois qui offrent une

vue spectaculaire sur des formations rocheuses
impressionnantes. L'occasion également de découvrir
également des lieux empreints de mystére, tels que les
Alignements de Lagatjar a Camaret-sur-Mer, classés
Monuments historiques avec ses 87 menhirs.

Cette randonnée est une invitation a découvrir
la Bretagne dans toute sa splendeur. Que vous
soyez un randonneur aguerri ou un amateur
de promenades en bord de mer, le Sentier des
Douaniers offre une aventure inoubliable, ou
chaque pas réveéle un nouveau trésor naturel
ou culturel. Alors, il ne reste plus qu’a enfiler
les chaussures de randonnée et partir a la
découverte de ce joyau breton !
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Commune de

VACANCES

De la mer a Paventure maritime
L’époque glorieuse de Camaret-sur-
Mer, jadis florissante grace a son
industrie de la péche, est marquée
par les chants envoltants des marins

o t Pactivité navale, o les chantiers
I - - - e e,
CA M A R E S U R M E R p locaux, renommés pour leur expertise,

O{WJ‘W brelen o décowsrir

Imaginez-vous, voguant a 'extréme ouest de la Presqu’ile de Crozon, vous vous laissez
bercer par les flots doux de 'océan Atlantique. L3, nichée entre les vagues et les falaises,
se trouve une commune au charme ensorcelant : Camaret-sur-Mer. Avec ses 2 543 ames,
cette petite cité bretonne, a la fois maritime et artistique, recéle des trésors naturels et
historiques qui vous captivent dés le premier regard.

Un passé imprégné d’histoire et de légendes
Camaret-sur-Mer tire son nom du breton “kamm?” (courbe) et “red” (courant), un hommage
a ses racines profondes qui s’étirent dans le temps.

A travers les siécles, Camaret a vaillamment défendu ses rivages contre les assauts des
pirates et des envahisseurs. La majestueuse Tour Vauban, édifiée au XVII*™ siecle pour
protéger ’arsenal de Brest, demeure fierement dressée, gardienne silencieuse de Uhistoire
et des victoires passées. Son réle crucial dans la défaite de la flotte anglo-hollandaise en
1694 lui a valu le titre prestigieux de “gardienne du littoral de P’Armorique” par Louis XIV.

Dans un tout autre registre, la Batterie de Kerbonn, perchée sur les falaises de la pointe de
Pen-Hir, se dresse tel un vestige imperturbable. Erigée 3 la fin du XIXe siécle, elle fut jadis
investie par les forces allemandes durant la Seconde Guerre mondiale. Aujourd’hui, ses
ruines, ouvertes au public, offrent une rétrospective unique sur les tumultes de la guerre
et la résilience de la défense cotiére.

|~ MAGAZINE#1

ont vu naitre des centaines de navires,
symboles d’une Bretagne conquérante
et insoumise.

Malgré le déclin maritime, la commune
s’est réinventée dans le tourisme et le
nautisme, accueillant aujourd’hui les
navigateurs en quéte d’aventure et de
liberté.

Emerveillement et beauté sauvage
Les plages de Camaret-sur-Mer,
véritables joyaux naturels, vous invitent
a une rencontre intime avec la mer et le
vent.

Le Corréjou, paisible et familial,
murmure des histoires de marins au

fil des vagues. Kerloc’h, repaire des
surfeurs intrépides, offre un panorama
a couper le souffle sur la pointe de
Dinan. Pen Hat, interdite a la baignade
mais généreuse en paysages a couper le
souffle, abrite des secrets que seuls les
amoureux de la nature sauront percer.

o
o

|-(l‘:"_“ﬁ‘1|-' TR

/- ._', — E.“ﬁ.;n" o T i S = *  Enfin, le Veryac’h, niché prés de la
e — | o r . : - . - ! ®  Pointe de Pen Hir, dévoile ses criques de
L M= sable fin, véritables havres de paix ot le

temps semble suspendu.

En 1992, l'artiste Jean-Claude Le Roux a initié un mouvement artistique
dans le quartier Saint-Thomas, transformant progressivement cette zone
en une nouvelle colonie artistique. Aujourd’hui, plus de trente artistes
ouvrent les portes de leurs ateliers et galeries, offrant auxvisiteurs une
diversité d’univers artistiques allant de la peinture d la gravure, en passant
par la photographie, la céramique et la sculpture sur métal.

De mars a novembre, les artistes invitent les curieux a découvrir leur travail

et a partager leur passion. Chaque début d’été, un vernissage collectif est
organisé, offrant un moment festif et convivial a ne pas manquer.
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HISTOIRE

Entre modernisation et

INNOVATION

L higlsire fageirante de nstre |fillage|/acances de Camaret-gur-|Ner.
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De ’hotel de voyageurs au Village-Vacances

1690, « CAMARET-wur-MER.
Grand Hotel de 1a Pointe-des-Pols (agade Sod-Ea). - Vo

Le nouvel héotel de bains de mer, construit
en 1921, accueille rapidement une clientéle
bourgeoise qui rejoint en voiture la pointe
de Pen Hir par Camaret, depuis le port

de Fret ou de Morgat d’ou les voyageurs
débarquent de bateaux a vapeur en
provenance de Brest ou Douarnenez.

Au début des Années folles, le Grand hétel
de la pointe des Pois se modernise encore
pour proposer dés 1923 des services
novateurs pour I’époque : téléphone a deux
chiffres, bain d’eau chaude a toute heure et
garage pour les voitures.

war o mi

A l’ére de la Révolution industrielle et I'arrivée
des chemins de fer bretons en 1925, la « Villa »
est construite en 1930 pour accueillir la grande
bourgeoisie en villégiature. Puis la mode des
grands hétels diminue progressivement car
I'implantation de [’élite industrielle est moins
importante que prévue et au début des congés
payés une nouvelle catégorie de vacanciers plus
populaire fait son apparition.

100, - CAMANI T MER. — Grand Hotel d¢ ta Potnte-des-Pole (loade Nl Lo

Lesprit de modernité

C'est en 1974 que 'APAS-BTP en fait I'acquisition
pour développer son offre de vacances a
destination des familles bénéficiaires. En 1989, la
création du batiment Veyriac’h permet de relier
I’hotel des Pois a la Villa 1930 par [’extension

de 40 chambres face a la mer d’Iroise. La
construction d’une piscine viendra parfaire la
modernisation des installations.

A compter de 2001, le Village s’ouvre alors

a d’autres clientéles. Ecolabellisé dés 2014,

sa démarche environnementale et sociétale
s’affiche clairement. Dans cet esprit,
d’importants travaux de modernisation des
installations sont réalisés de 2015 a 2017 avec le
soutien financier du département du Finistére.
Plus récemment, la nouvelle conception des
chambres du bdtiment d’origine, vient
compléter le confort du Village qui s’inscrit
aujourd’hui dans une démarche de tourisme
social durable.
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VILLAGE-VACANCES I
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Camaret-sur-Mer
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Les meilleures conditions sont réunies pour
optimiser vos séances de travail et créer
des souvenirs marquants pour vos equipes.

« Hébergements et restauration sur place

« 5salles modulables

« Activités en intérieur ou en extérieur pour vos équipes

« Une équipe dédiée pour vous accompagner a chaque étape

(voir plus p. 38-39)

Perché sur une falaise, offrant une vue imprenable
sur la mer d’Iroise, notre Village-Vacances ouvre ses
portes aux voyageurs dans un esprit de respect de
’environnement. Soucieux de préserver la richesse
naturelle qui nous entoure, nous sommes fiers
d’adhérer aux valeurs du Parc Naturel Régional
d’Armorique et a ’'Ecolabel européen.

Deés son arrivée, le voyageur sera envo(ité par le
panorama époustouflant qui s’offre a lui. Plaisirs de
la mer ou escapades terrestres, Camaret-sur-Mer
saura combler toutes ses envies. De la voile 3 la
randonnée sur le GR 34, chaque journée promet son
lot d’aventures et de découvertes.

Il ne doit pas oublier d’explorer les trésors cachés
de Camaret-sur-Mer, tels que la Tour Vauban ou les
célébres “Tas de Pois”. Il est possible de flaner dans
les rues animées, goliter aux délices du terroir et se
laisser séduire par I'atmosphere unique de ce joyau
breton.

Enfin, pourquoi ne pas mettre le cap sur les

fles de Moléne ou Ouessant pour une journée

dépaysante ? Que ce soit pour la détente, l'aventure
ou la découverte, la presqu’ile de Crozon est la
destination idéale pour des vacances mémorables
sous le signe de la mer et de la terre !
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Le TOURISME
social et DURABLE

Interview de Marianne Le Bour,

Directrice du Village-Vacances APAS-BTP de Camaret-sur-Mer

-

APAS-BTP Magazine : Marianne Le Bour, vous
dirigez le Village- Vacances APAS-BTP de Camaret-
sur-Mer depuis bient6t 7 ans. Comment étes-vous
arrivée a ce poste ?

Marianne Le Bour : Je suis originaire de Camaret-
sur-Mer. En 1984, en pleine reconversion, j’ai
découvert le centre de vacances de ’APAS-BTP

et j’ai été séduite par sa mission sociale.

Apres quelques missions saisonnieres et avec
’encouragement de Maurice Fortier, le directeur
de I'époque, j’ai décidé de me former pour devenir
directrice de Village-Vacances. Apres diverses
expériences, en 2018, le poste est vacant, ’APAS-
BTP me le propose.

36 |~/ MAGAZINE#1

APAS-BTP Magazine : En quoi un Village-Vacances est-il
différent d’un autre ?
Marianne Le Bour : Un Village-Vacances s’adapte au terrain et

utilise les ressources locales pour offrir une expérience unique.

A ’APAS-BTP, les choix sont décentralisés pour personnaliser
laccueil et les prestations. Nous offrons des séjours tout
compris mais répondons aussi a la demande croissante des
courts séjours et des services a la carte, diversifiant ainsi notre
offre.

APAS-BTP Magazine : Ouest-France qualifie le village de
« complexe d’exception digne des plus grands ». Que
proposez-vous pour mériter un tel qualificatif ?

lexe d exeep

e do plas grandg

Le quotidien « Ouest France » du 23 mai 2024

Marianne Le Bour : Situé sur la falaise a la pointe de
Pen-Hir, face a la mer d’Iroise et a la plage du Veryac’h,
notre établissement offre un paysage grandiose et
indescriptible. Il accueille un public varié (individuels,
couples, familles, groupes...) avec efficacité. Les
installations, congues en 1989, sont adaptées aux
besoins contemporains, accueillant désormais des
événements d’entreprises et des activités de team-
building. Avec 68 chambres, 160 couverts, une grande
salle de réunion, plusieurs salles de sous-commission,
et des équipements de détente comme piscine et sauna.
Malgré sa taille, ici, nous restons des artisans ! Notre
équipe cultive généreusement ’hospitalité.

APAS-BTP Magazine : On parle beaucoup d’engagement
éco-responsable et sociétal. Ou en étes-vous dans ce
domaine?

Marianne Le Bour : Létablissement a l'écolabel
européen depuis 2014, est en fait 'un des pionniers

en Bretagne. Son pilotage a permis a toute I'équipe de
devenir exemplaire en matiére environnementale. Ici,
on pense a l'environnement et on veut le protéger. Nous
travaillons actuellement sur un modéle de séminaire «
zéro plastique ». Nous évitons les produits chimiques
pour le nettoyage, préférant ’eau ozonée, et favorisons
les achats alimentaires locaux, bio ou labellisés.

Nous embauchons et formons localement, logeons le
personnel saisonnier pour pallier le manque de main
d’ceuvre. Pour son développement, le Village est ouvert
sur deux saisons : ’été (avril a octobre) et ’hiver

(novembre a mars), prolongeant les contrats des
saisonniers et fidélisant les salariés. Les activités
proposées sont « douces et vertes » : voile, kayak,
rando, escalade... Nous accompagnons nos vacanciers
dans un environnement qu’ils ne connaissent pas.

APAS-BTP Magazine : Comment voyez-vous 'avenir
pour le Village ?

Marianne Le Bour : Je réve d’accueillir plus de
bénéficiaires du BTP en vacances pour renforcer notre
notoriété et créer un réseau solide. Nous devons aider
ceux dont le principal obstacle n’est pas seulement
financier en brisant les barriéres géographiques. Gérer
un Village-Vacances « dédié au salarié du BTP »
implique une culture métier forte qui motive toute
Péquipe.

Je souhaite que notre projet d’ouverture a 'année soit
bien accueilli, en particulier pour les séminaires en
semaine. Avec peu de concurrence dans le Finistere, le
marché est prometteur.

APAS-BTP Magazine : Et 'avenir pour vous ?
Marianne Le Bour : 2024 sera ma derniére saison
avant la retraite. Je suis fiére de ce que j’ai accompli et
de l'évolution du Village. C’est un choix de vie autant
professionnel que personnel, et je suis heureuse de
constater que les vacances a Camaret-sur-Mer restent
fideles a l'esprit de mon enfance : la plage,

la randonnée, la voile.




CULTURE

L’'art et le monde

MARIN

au rendez-vous

Affiche de I'événement 2024

Tous les quatre ans, la ville de Brest (Finistere), devient
le théatre d’un spectacle maritime spectaculaire lors des
Fétes maritimes. Cet événement emblématique, quia
débuté en 1982, célebre I’histoire et la culture maritime,
attirant des milliers de visiteurs du monde entier.

Les Fétes maritimes de Brest sont devenues un ren-
dez-vous incontournable pour les amoureux de la mer,
les marins et les curieux.

Lévénement, qui se déroule sur plusieurs jours, offre
une variété d’activités allant des démonstrations de ma-
telotage aux expositions sur ’histoire de la navigation en
passant par des concerts de musique maritime. Le point
culminant reste la “Grande Parade”, ol des centaines de
navires défilent majestueusement dans la rade de Brest,
offrant un spectacle époustouflant aux spectateurs mas-
sés sur les quais.
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Parmi les participants, on retrouve une grande diversité
de navires, des voiliers traditionnels aux navires mili-
taires en passant par les yachts de luxe. Cette diversité
refléte la richesse du patrimoine maritime et l'impor-
tance de la mer dans la culture bretonne et frangaise.
Les Fétes maritimes de Brest sont bien plus qu’un simple
événement festif. Elles sont 'occasion pour les ma-

rins du monde entier de se rencontrer, d’échanger des
savoir-faire, et de partager leur passion commune pour
la mer. C’est également un moment pour sensibiliser le
public a limportance de la préservation de Uenvironne-
ment marin et de la sécurité en mer.

Elles sont une célébration vibrante de ’héritage mari-
time et de la beauté de la mer.

Fétes Maritimes de Brest : du 12 au 17 juillet 2024
Le Village-Vacances s’associe a ces événements
en proposant aux résidents d’y participer.
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Les Voiles de Camaret, événement nautique le plus
attendu des Camarétois et Camarétoises, se dérou-
leront dans la pittoresque ville de Camaret-sur-Mer.
Cet événement rassemble des passionnés de voile,
des marins aguerris et des amateurs de bateaux
traditionnels et classiques pour célébrer ’héritage
maritime et les traditions de la région.

Les Voiles de Camaret ont été créées pour célébrer
la riche histoire maritime de Camaret-sur-Mer. Cette
ville, autrefois important port de péche, a toujours
eu une relation étroite avec la mer. Les régates et les H '“

.. . . i 3 HEE BER
rassemblements de voiliers traditionnels rappellent ] Tyl O T 173 ok
les temps ou les bateaux a voile étaient le principal
moyen de transport et de commerce.
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Afflche de K evenement 2024
Voiles de Camaret : du 16 au 18 ao(it 2024,
un événement qui fait écho aux fétes
maritimes de Brest.

\
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Juillet:
06 : Féte de la St Thomas
07 : Festival Penn’Arz 2e édition
13: Concert place St Thomas : Kameled Blues
19: Voiles de Camaret - Soirée disco
27 : Concert place St Thomas : Annes Lacouture en duo
28 : Foire antiquités brocante

Aoiit :
03 : Concert place St Thomas : Arzan
10 : La rue chante (concert) : Dao Dei Simone chante Piaf
11 : Foife antiquites bro
16-18: K€ aret 2024
17:Co
Arza avid Doucerain
17-18:F anots
24:Co Clover leaf, Benjamin
31: Fest
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GROUPES

Remplissez simplement notre formulaire en ligne,
et notre équipe de chefs de projets Groupes se fera
un plaisir de vous accompagner dans la réalisation
de votre projet.

Laissez-nous vous guider a travers notre large éventail de
propositions clé en main. Des séjours enchanteurs aux
journées a themes, des séminaires stimulants aux soirées
événementielles inoubliables, nous avons tout ce qu’il vous

faut pour donner vie a vos idées. - o S\ (B .
P 1. Décrivez-nous votre projet a l'aide du formulaire en

ligne.

2. Un chef de projets Groupes vous recontacte pour
affiner les détails.

3. Nous réalisons votre projet pour votre entreprise.
Au plaisir de collaborer avec vous et de faire de vos
événements d’entreprise des moments uniques et
authentiques.

Vous révez de découvrir de nouveaux horizons ?

Nous vous proposons des voyages en France et a 'étranger,
pour des expériences enrichissantes et dépaysantes. Et pour
renforcer la cohésion au sein de votre équipe, optez pour nos
activités de teambuilding, nos séminaires ou nos journées
d’étude, congus pour inspirer et motiver.

Mais notre engagement ne s’arréte pas la. Nous pensons
également a vos moments de détente et de convivialité, avec + d'infos
nos Arbres de Noél, nos journées familiales et nos escapades
dans les parcs d’attractions.

Vous souhaitez en savoir plus ou obtenir un devis
personnalisé ?

Avez-vous déja révé de créer des moments
mémorables pour votre entreprise, ol chaque
détail refléte votre vision et vos valeurs ?

Le service Groupes de I’APAS-BTP est la pour
concrétiser vos aspirations.

Imaginez des voyages et des événements
d’entreprises congus sur mesure, avec une équipe
de professionnels du tourisme a votre écoute. Avec
’APAS-BTP, chaque projet est unique, et nous nous
engageons a vous offrir une expérience sur-mesure,
a la hauteur de vos attentes.

Que vous soyez une entreprise ou un Comité

Social et Economique (CSE), nous sommes

votre interlocuteur privilégié pour concrétiser

tous vos projets. Grace a nos tarifs négociés et
subventionnés, nous rendons vos réves accessibles,
sans compromettre la qualité.
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EVENEMENT

RA I D La création d’un événement tel que le Raid Aventure 2024

demande une planification méticuleuse et une vision

audacieuse. Voici un apercu des étapes cruciales qui ont

faconné ce défi multisport.

La premiere étape consiste a puiser dans les expériences
20 2 ‘; passées, en examinant attentivement les épreuves

précédentes ayant recu des retours positifs dans nos

enquétes de satisfaction. Cette restitution nous guide dans la
conception de nouveaux défis stimulants et passionnants.

Pour tracer les parcours de VTT, nous nous appuyons sur
le lieu incontournable ou se déroulera ’épreuve de kayak,
un point de départ immuable. Les itinéraires doivent
obligatoirement rejoindre ce point, tenant compte des
horaires de marée pour une expérience optimale.

O{WW@MW de Laction |

Nous travaillons en étroite collaboration avec des
associations et des clubs locaux, tirant parti de leur expertise
pour estimer la faisabilité des parcours et vérifier leur
faisabilité. Le club Team Cycliste le Chateau d’Oléron TCCO,
le club du Raid Oléron, une association de secours locale

et Le Wind Oléron Club (Ecole Francaise de Voile) ont ainsi
contribué au tracé, balisage et signalisation des itinéraires
empruntés.

Des reconnaissances sur le terrain sont ensuite effectuées
pour valider définitivement les choix retenus des épreuves et
3 s’assurer qu’elles offrent les niveaux de challenge.

Une fois les parcours définis, place aux démarches
administratives. Des autorisations préfectorales sont requises,
ainsi que des validations aupres d’organismes compétents

,[ ) by tels que PONF Office Nationale des Foréts, le département, la
W L L@ d o Ligue Régionale de Triathlon, Natura 2000, les communes, le
Ll Littoral, la Préfecture, et la Préfecture Maritime, garantissant
Cﬁac']ue année, les passionnés de sports extrémes et le respect des réglementations en vigueur.
; ’dVén_ture se donnent rendez-vous pour le Raid Aventure
S c{e | MPAS-BTP. Aprés s’étre déroulé a Camaret-sur-Mer
{lannée derniere, cet événement mythique accueillera
: tte-fois-ci les équipes des entreprises du BTP sur
Liled ’Oléron, ou elles pourront se mesurer dans une

La phase suivante implique la coordination avec des prestataires
locaux, l'acquisition de matériel et l'organisation logistique pour
assurer le bon déroulement de 'événement. Cette collaboration

- “compétition palpitante.
J VTT, kayak, trail, course d’orientation... Les participants
s’apprétent a vivre une aventure multisport passionnante,
ou l’endurance, la stratégie et la camaraderie sont
essentielles. A travers les dunes sauvages, les foréts
luxuriantes et les cbtes escarpées, le parcours offre des
paysages a couper le souffle et des défis a relever a chaque
étape.

Le Raid Aventure 2024 a Saint-Pierre d’Oléron promet des
moments forts, des souvenirs inoubliables. Un événement
qui célébre la passion du sport et I’esprit d’aventure, dans
adre ou la nature se révéle comme le plus beau des
ains de jeu.
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avec les acteurs locaux renforce également les liens avec la
communauté et contribue a 'léconomie locale.

La conception du Raid Aventure 2024 est bien plus qu’une simple
planification logistique. C’est un voyage passionnant, ol chaque

détail est soigneusement pensé pour offrir aux participants une
expérience inoubliable.

plus d'infos :
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