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L'ESSAI ENCADRE

Ce service est dédié aux salariés des entreprises adhérentes a I’APST-BTP-RP.




CESTQUOI 2

Il s'agit d’une action de remobilisation d’un salarié durant son arrét de travail.
L'essai encadré permet au salarié en arrét de travail :

(V) D'évaluer sa capacité a reprendre son ancien poste ;
(V) De tester un aménagement de poste ;
(V) De découvrir un nouveau poste ;

(V) De préparer une reconversion professionnelle.
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total ou partiel

Le salarié sera accompagné par un membre de la cellule de Prévention de la Désinsertion
Professionnelle de I’APST-BTP-RP.

'essai encadré :

@ Se déroule pendant I'arrét de travail ;
@ Comprend 14 jours ouvrables, fractionnables ;
@ Est renouvelable 1 fois (28 jours maximum par essai encadré).

Plusieurs essais encadrés sont possibles si le projet professionnel évolue.
Le salarié peut, a tout moment, arréter son essai encadré, il reste en arrét maladie.

COMMENT ?

Il peut étre initié par le salarié, le médecin du travail, la cellule PDP
de ’APST-BTP-RP, I'assurance maladie ou le médecin traitant.

Le médecin du travail valide le projet en fonction du poste et de I'état
de santé du salarié qu’il a au préalable recu en visite de pré-reprise.

La demande est validée par la cellule PDP de I'assurance maladie.

Il est soumis a I’accord de 3 médecins :
le médecin du travail,
le médecin-conseil de I’Assurance Maladie
o Wi et le médecin traitant du salarié.
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(v, Dansl'entreprise actuelle du salarié ;

(V) Dans une autre entreprise pour vérifier son projet professionnel ;

(\/; Dans une autre entreprise susceptible de 'embaucher a I'issue de son arrét de travail.

O ' Le bénéficiaire d’un Essai Encadré est suivi

par un tuteur au sein de I’entreprise
m dans laquelle il I'effectue.

L'essai encadré ne représente aucune charge financiére pour I'employeur,
le salarié touche une indemnisation de I'assurance maladie.



